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KURUMSAL RİSK YÖNETİMİ POLİTİKASI 

AMAÇ: 

Sasa Polyester Sanayi A.Ş. dünyaya açık entegre bir polyester ve kimyasallar üreticisi olarak, 

tüm paydaşlarına en yüksek değeri sağlayabilmek için hedefimiz yasal, finansal, stratejik ve 

operasyonel risklerin ve beklenmeyen risklerin en aza indirilmesidir. Bu doğrultuda;  

- Varlıkların değerlerinin korunması, operasyonel güvenlik ve sürdürülebilirlik esaslarına 

dayanan, stratejik hedeflerle uyumlu bir risk yönetimi sistemi oluşturulması ve 

uygulanmasını desteklemekteyiz. 

- Tüm süreç ve fonksiyonlardaki potansiyel risklerin öngörülebilmesi, yönetilmesi, 

izlenmesi, gerekli faaliyet planlarının önceden oluşturulması ve sürekli iyileştirilmesi için 

gerekli çalışmaları yapmaktayız. 

- Faaliyetlerdeki tüm risk düzeylerini göz önünde tutarak, riskleri ortadan kaldırma veya 

kabul edilebilir ve uygulanabilir seviyeye düşürmek için risk yönetimi ile ilgili 

sorumluluklarının belirlenmesine yönelik çalışmaları yapmaktayız. 

- Sistem hedeflerinin çalışanlara iletilmesini, net bir şekilde anlaşılmasını ve bunun için 

iletişim kanallarının açık tutulmasını sağlamak üzere gerekli çalışmaları yapmaktayız. 

- Üst Yönetim tarafından politikanın ve sistemin periyodik olarak gözden geçirilmes ini 

sağlamakta ve sürekliliğini temin etmekteyiz. 

- Belirlenen risklerin yönetimi için gerekli her türlü kaynak ihtiyacını  karşılamaktayız. 

- Yürürlükte bulunan yasa, tüzük ve yönetmeliklere uyulmasını ve etkileşimde bulunduğu 

çevre, müşteri, tedarikçi ve çalışanlarına karşı sorumluluklarının yerine getirilmesini 

sağlayan bir anlayışı benimsemekteyiz. 

KAPSAM: 

Bu politika,  

- SASA’nın tüm üretim ve yardımcı tesislerini 

- SASA’nın tüm çalışanlarını 

- Tedarikçiler, yükleniciler, taşeronlar ve diğer kuruluşlarla yapılan sözleşmelerde yer 

alan personeli kapsamaktadır 

Yönetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhüt eder ve 

çalışanlarından aynı taahhütleri yerine getirmesini bekler.  
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